
 

 

 

 

Zorghelden voor de nacht gezocht….. 

 
 

Ben jij een zorgheld die zoekt naar uitdagingen,  verantwoordelijkheid, afwisseling in de 

nachtelijke uren? Maak dan met ons het verschil en sluit je aan bij het SPHW team. 

 

Het SPHW team zoekt versterking; ben jij een verzorgende die graag paraat staat voor 

acute/ongeplande zorg aan thuiswonende ouderen in de Hoeksche Waard.  

Dan komen we graag in contact met je. 

 

 

Wat wij jouw bieden? 

• Je werkt één of meerdere nachten per maand van 23.00 tot 07.00 uur een dienst; 

• Je werkt zelfstandig en volgt de alarmoproepen op die binnen komen via de meldcentrale of de 

HAP;  

• Je verleent acute zorg aan thuis wonende cliënten met alarmering in de gehele Hoeksche 

Waard; 

• Je werkt zelfstandig vanuit de nieuwe Huisartsenpost ’t Hellegat in Klaaswaal. 

 

 

Wat neem jij mee?  

• Je bent minimaal in het bezit van een afgeronde opleiding verzorgende of verpleegkundige 

op MBO niveau; 

• Je kan de situatie en de zorgvraag snel en goed inschatten en omzetten in actie; 

• Je kan goed zelfstandig en solistisch werken; 

• Je bent in het bezit van een rijbewijs. 

 

 

Wat mag je van ons verwachten?  

• Salaris volgens FWG 40 van de CAO VVT; 

• Je krijgt de beschikking over een auto tijdens je dienst; 

• Jouw werkplek is de Huisartsenpost in Klaaswaal, waar in de nacht ook een triagist en huisarts 

aanwezig zijn die spoedeisende hulp verlenen en jij ook op terug kan vallen met vragen;  

• Variatie in je werk – geen nacht is hetzelfde. 

 

 

Waarom SPHW? 
SPHW maakt het verschil door thuiswonende ouderen te voorzien van alarmering. Waardoor inwoners 

langer zelfstandig thuis kunnen blijven wonen. Het kan dan gaan om cliënten die al zorg ontvangen 

van een zorgorganisatie maar ook om die nog geen zorg ontvangen, maar behoefte hebben aan 

personenalarmering vanuit een gevoel van veiligheid.  

 

  

Nieuwsgierig?  
Bel of mail gerust – ik vertel je er graag meer over!" 

Ivonne van der Plas-den Boer, 06-28950505 of i.vanderplas@sphw.nl. 


